GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 15%5-2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
mancecics 0 § MAR 2017

VISTO: El Oficio N° 173-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
332812 'y Reg. Exp. N° 129138, Informe de Pre Calificacién N° 015-2017-GOB-
REG.HVCA/STPAD-jcl-mmch, Expediente Administrativo N° 770-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, en un numero de trescientos (300) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacidn, €l Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen mternamente al procedimiento;
asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefala:
Ellibro 1 del presente Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entudades”,
entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de
su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
276, D.L 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1., que sefiala lo siguiente: ‘La presente Directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legistativos 276, 728, 1057 y en la Ley
N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el Articnlo 90° del Reglamento”,

Que, en la presente investigacidn sobre presunta responsabilidad administrativa
que habdan incurrido los servidores civiles de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, respecto al
supuesto irregular pago de gastos ocasionales (Preparacién de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30%
de la Remuneracién Total), por parte de los servidores civiles: CPCC. Fernando Medrano Bendezy,
en su condicién de Gerente Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica;
CPC. Julidan Waldir Ccanto Lautente, en su condicién de Responsable de Planificacidén y
Presupuesto; y en su condicién de encargado de Contabilidad de la Sub Gerencia Sub Regional de
Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, LIC. Martin Elias Nahuero Molina, en su
condicién de Administrador de la Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de
Huancavelica, Melanio Gaspar Taipe, en su condicién de Jefe () de Personal de la Sub Gerencia Sub
Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, José M. Ochoa Garcia, en su
condicién de encargado de Remuneraciones y Pensiones de la Sub Gerencia Sub Regional Acobamba
del Gobierno RegionalA de Huancavelica, Rocié Torres Palacios, en su condicién de encargado de
Control Previo de la Sub Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica; v,
Dina Laime Cabezas, en su condicién de encargada de Tesoreria de la Sub Gerencia Sub Regional
Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, lo
cual tiene como sustento el Informe de Precalificacién N° 015-2017-GOB-REG . HVCA/STPAD-jcl-
mmch, de fecha 01 de marzo del 2017, emitido por la Secretaria Técnica, como 6rgano de apoyo del
(PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Administrativo; siendo asi, los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014, por lo que,
en el presente caso, se debera aplicar, las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N°
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30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, en el presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
participado conjuntamente en la comisién de los hechos materia de investigacidn; en consecuencia, en
el presente investigacién se deberd procesar conjuntamente a los procesados, bajo el Concurso de
Infractores establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la referida
Directiva, que precisa en el segundo parrafo: “Si los presuntos infractores pertenccieran a distintas unidades
orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la
antoridad de mayor nivel jerdrquico”,

Que, mediante Oficic N°745-2016/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de
Octubre del 2016, la Gerencia General Regional, nos remite informacidn para ser acumulado, respecto
al pago de Gastos Ocasionales (Preparacién de Clases y Evaluacién, Equivalente al 30 % de la
remuneracién Total), el cual se le asignd el Exp. N°783-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; expediente
que debera acumularse al Expediente N°770-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, por guardar conexidn
entre si, y ser resuelto en un mismo expediente; asimismo, expediente que contiene antecedentes y
medios probatorios que involucran a los procesados por los mismos hechos; acumulacién que debera
darse bajo el amparo del Art. 149°de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
en aplicacion supletoria,

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion
de caridcter administrativo, debe Iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con Ia
finalidad de determinar Ia existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente
caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106°
de su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°© 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente procedimiento se cuenta con los
antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita y se
detalla a continuacidn;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 082-2015/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 22 de enero 2015, Resolucidon Ejecutiva Regional N°  142-
2015/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 26 de febrero 2015, Resolucién Ejecutiva Regional N° 325-
2015/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 21 de julio 2015, Resolucién Ejecutiva Regional N°® 035-
2016/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 01 de febrero 2016, Resolucién Ejecutiva Regional N° 247-
2016/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 07 de julio 2016, donde el Gobierno Regional de Huancavelica
conformd el Comité de Caricter Permanente para la elaboracién y aprobacién del listado priorizado de
obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada, Comprobante de Pago N° 7107, de
fecha 19 de enero del 2016, por concepto, Importe que se gira para el pago de la planilla ocasional del
sector educacién activo de sentencias judiciales segiin Informe N°® 0441-2015-GRH/GSR-S/ADM-
JP/RRPP, por el monto de S/.306,177.83 Nuevos Soles; Comprobante de Pago N°7329, de fecha 28
de Enero 2016, por concepto, Importe que se gira para el pago de la planilla adicional del petrsonal
activo y cesante gastos ocasionales sector educacidén de acuerdo 2 la certificacion presupuestal
Memorindum N° 339-2015/GOB.REG.HVCA/GSRA/OURSA, por el monto de §/.679,835.40
Nuevos Soles; Comprobante de Pago N° 7341, de fecha 29 de Enero 2016, por concepto, Importe
que se gira para el pago de la planilla de gastos ocasionales de 25 y 30 CTS subsidios por luto y gastos
por sepelio del personal activo educacién correspondiente diciembre 2015, por el monto de S/.700.00
Nuevos Soles; Comprobante de Pago N° 7350, de fecha 29 de Enero 2016, por concepto, Importe
que se gira para el pago de la planilla ocasional de 25 y 30 CTS subsidios por luto y gastos por sepelio
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del personal activo educacién correspondiente diciembre 2015, por el monto de $/.63,230.64 Nuevos
Soles; Comprobante de Pago N° 7349, de fecha 29 de Enero 2016, por concepto, Importe que se
gira para el pago de la planilla ocasional de 25 y 30 CTS subsidios por luto y gastos por sepelio del
personal activo educacidén correspondiente diciembre 2015, por el monto de S/.65,171.42 Nuevos
Soles; Comprobante de Pago N° 7245, de fecha 29 de Enero 2016, por concepto, Importe que se
gira para el pago de la planilla de gastos ocasionales de 25 y 30 CTS subsidios por luto y gastos por
sepelio del personal activo educacién correspondiente diciembre 2015; comprobantes de pago que
fueron suscrito por Rocio Torres Palacios, en su condicién de encargado de Control Previo; Julian
Waldir Ccanto Laurente, en su condicion de encargado de Contabilidad; Dina Laimes Cabezas en su
condicién de encargado de Tesoreria; y Martin Elias Nahuero Molina, en su condicién de
Administrador de la Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica; Oficio
N°0810-2016-DP/OD-HVCA de fecha 09 de Agosto 2016, el Jefe de la Oficina Defensorial de
Huancavelica, hace llegar la queja presentada por el ciudadano José Radl Paucar Quispe ante la
Defensoria del Pueblo, por la presunta vulneracién del principio de juridicidad- mala actuacién de la
administracién que supuestamente estarian afectando sus derechos subjetivos colectivos, sedala
también que el secretario del SUTE — Huancavelica, y en cumplimiento de sus funciones, nos informa
que desde hace varios afios el Gobierno Regional de Huancavelica no hace efectivo a los docentes
huancavelicanos, el pago de la bonificacion especial mensual por preparacidn de clases y evaluacidn,
equivalente a] 30% de su remuneracién total integra, Agrega que judicialmente reclamaron su derecho a
percibir la mencionada bonificacidén, pero hasta la fecha no tiene respuesta positiva a su pedido;
Memorando N° 672-2016/GOB.REG. HVCA/GGR-ORA de fecha 05 de Setiembre del 2016, el
Director Regional de Administracién, emitido por el CPC. Oscar Ayuque Curipaco (Director Regional
de Administracién) dirigido al CPCC. Fernando Medrano Bendezd, Gerente Sub Regional de
Acobamba, teniendo como referencia el Informe N°285-2016/GR-HVCA/GSRA/G de fecha 25 de
agosto de 2016, reitera por ultima vez, respecto al pago del 30% de preparacién de clases su
representada ha incumplido en efectuar un informe téenico y no se cuenta con los comprobantes de
pago en el cual se basé para la realizacidn de pago, sin remitir algunza informacién a la comisién de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada; Informe N° 300-2016-GRH/GSR-G de fecha 12 de
Setiembre del 2016, el Gerente Sub Regional de Acobamba, remite Informacién respecto al pago de
Gastos Ocasionales (Preparacién de Clases y Evaluacién, Equivalente al 30% de la remuneracién
Total), adjuntando a ello, el Informe N° 266-2016-GRH/GSR-A/ADM-JP de fecha 08 de Setiembre
del 2016, emitido por el Jefe de Personal sefiala que se ha pagado las deudas de subsidio por luto,
pagos por bonificacién por 20, 25 y 30 afios de servicio y CTS, asimismo habiendo saldos se ha
realizado la coordinacidén en forma verbal con la Oficina de Administracidn y el drea de Presupuesto
llegando a conclusién a pagar las deudas que existia por preparacidén de clases que habian solicitado
conforme al cuadro que adjunto de la UGEL; asimismo, hasta la fecha se desconocia mi area al
respecto de la comisién, en afin de no temer deudas por interés que puedan generar el acto
administrativo y/o resolutivo en perjuicio del estado se pagd a algunos docentes, a ello, adjunta el
Informe N° 0441-2015-GRH/GSR-A/ADM-JP/RRPP de fecha 26 de noviembre del 2015, y el
Informe N°0535-2015-GRH/GSR-A/ADM-JP/RRPP de fecha 30 de diciembre del 2015, emitido
por el sefior: José M. Ochoa Garcia encargado de Remuneraciones y Pensiones y el sefior: Melanio
Gaspar Taipe, Jefe de Personal, de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, informan al Administrador
y Responsable de Planificacién y Presupuesto de la misma gerencia, respecto de “las planillas de Gastos
Ocasionales del Personal Activo de Educacion de la Unidad Ejecutora 008 Gerencia Sub Reglonal de
Acobamba Sentencia Judicial”; indicios suficientes que acreditan la presunta responsabilidad
administrativa que habran incurrido los servidores civiles de la Gerencia Sub Regional de Acobamba,
respecto al supuesto pago irregular de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacién,
Equivalente al 30% de la remuneracién Total);
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Que, del Expediente Administrativo N° 770-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que los servidores civiles, incumplieron con los deberes que le impone el servicio publico, es
por ello, se les imputa los siguientes cargos (pliego de cargos).

> CPCC. Fernando Medrano Bendezll, en su condicidén de Gerente Sub Regional de
Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
hechos: *Por permuitir que se realice el pago de Gastos Ocasionales (Preparacidn de Clases y Evaluacion,
Eguivalente al 30% de la Remuneraciin Total), sin el informe aprobatorio del Comité de cardcter permanente
para la elaboracién y aprobacion del listade priorisado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de
cosa jusgada y la no comunicacién al Ministerio de Economia y Finansas (MEF) para que esta pueda
efectnar las modificaciones presupuestarias en el nivel institncional durante el aro fiscal a pagar. *Por permitir
gue realice ¢f pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacidn, Equivalente al 30 % de la
Remuneracion Total) sin fener la calidad de pliego, ya que el Gobierno Regional de Huancavelica es
considerado como Pliego 447, y no la Unidad Ejecutora de Acobamba. *Por no comunicar al Pliggo N° 447,
Gobierno Regional de Huancavelica, de las dendas por semtencia de los beneficiarios, para realizar las
Loordznazzone,r necesarias con el comité y este enita su Informe final conforme a ley. *Por permitir que se realice
el pago sin aplicar los criterios de priorizacion para el pago de gastos aamzona/ex (Preparacidn de Clases y
Evaluacién, Equivalente al 30% de la Remuneracicn Total), a todm los beneficiarios, sedialados en la Ley N°
30137 y el Articulo 3° de su Reglamento. *Por permitir que se realice el pago sin el informe del Procurador
Priblico Regional, donde reporta periddicamente a la instania judicial a cargo del proceso.

» CPC. Julidn Waldir Ccanto Laurente, en su condicién de Responsable de Planificacion y
Presupuesto”; v en su condicién de encargado de Contabilidad de la Sub Gerencia Sub
Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn
de los hechos. *Por presupuestar el pago de Gastos Quasionales (Preparacin de Clases y Evaluacion,
Eguivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin el informe aprobatorio del Comité de Cardcter
DPermanente para la elaboracidn y aprobacion del Listado priorisade de obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa jusgada y la no comunicacion al Ministerio de Econdmica y Finangas (MEF) para que esta
pueda efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional durante el aro fiscal a pagar. *Por
presupnestar el pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Fvaluacion, Egutvalente al 30% de la
Remuneracion Total), sin tener la calidad de pliego, ya que el Gobierno Regional de Huancavelica es
considerado como pliego 447, y no la Unidad Ejecutora de la Gerencia Sub Regional de Acobamba. *Por
presupuestar ¢f pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacidn, Equivalente al 30% de la
remuneracion Total), sin el informe del Procurador Piblico Regional, donde reporta periddicamente a la
instancia_judicial a cargo del proceso. En calidad de encargado de Contabilidad. *Por tramitar y
gjecutar sin los requisitos exigidos en la Ley N® 30137 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo IN° 001-2014-JUS, e pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evalnacion,
Eguivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin el informe aprobatorio del Comité de Cardcter
Permanente para la elaboracién y aprobacidn del listady priorigade de obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa jusgada y la no comunicacion al Ministerio de Econdmica y Finanzas (MEF) para que esta
pueda efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional durante el ano fiscal a pagar. *Por
tramitar y efectuar ¢l pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30%
de la Remuneracion Total), sin tener la calidad de pliego, ya gue el Gobierno Regional de Huancavelica es
considerado como pliego 447, y no la Unidad Ejecutora.

» Lic. Martin Elias Nahuero Molina, en su condicién de Administrador de la Gerencia Sub
Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision
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de los hechos. *Por efectuar el pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacion,
Eguivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin el informe aprobatorio del Comité de Cardcter
Permanente para la elaboracion y aprobacion del Listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa jusgada y la no comunicaciin al Ministerio de Econdmica y Finansas (MEF) para que esta
pueda efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional durante el aio fiscal a pagar. *Por
efictuar el pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de la
Remuneracion Total), sin temer la calidad de pliego, ya que e/ Gobierno Regional de Huancavelica es
considerado como pliego 447, y no la Unidad Ejecutora, y Hor no comunicar al Plisgo N° 447, Gobierno
Regional de Huancavelica, de las deudas por sentencias de los beneficiarios, para realisar las coordinacionts
necesarias con el comité y este emita su informe final conforme a ley; y *Por efectuar el pago sin aplicar los
eriterios de priorizacitn para el pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de Clases y Evalnacidn, Equivalente
al 30% de la Remuneracion Total), a todos los beneficiarios, seralados en la Ley N° 30137 y el Art. 3° de
s# Reglamento. *Por efectnar el pago sin el informe del Procurador Priblico Regional, donde reporia
periddicamente a la instancia judicial a cargo del proceso.

> Sr. Melanio Gaspar Taipe, en su condicién de Jefe (¢) de Personal y el Servidor Civil José
M. Ochoa Garcia, en su condiciéon de encargado de Remuneraciones y Pensiones de la Sub
Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobiemno Regional de Huancavelica, en el momento de
la comision de los hechos: *Por elaborar las planillas de pago de Gastos Ocasionales (Preparacidn de
Clases y Evaluacion, Eguivalente al 30% de la Remuneracién Total), sin el informe aprobatorio  del
Comité de Cardeter Permanente para la elaboracdn y aprobacién del listado priorizado de obligaciones
derivadas de sentencias con calidad de cosa jusgada y la no comunicacion al Ministerio de Econdmica y
Finanzas (MEF) para que esta pucda efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
durante el ario fiscal a pagar. *Por elaborar las planillas de pago de Gastos Ocasionales (Preparacion de
Clases y Evaluacién, Equivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin tener la calidad de pliego, ya que e/
Gobierno Regional de Huancavelica es considerado como pliego 447, y no la Unidad Ejecutora. *Dor elaborar
las planillas de pago de Gastos Ocasionales (Preparacién de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de la
Remuneracion Total), sin aplicar los criterios de priorizacion para el pago de Gastos Ovcasionales (Preparacién
de Clases y Boaluacion, Equivalente al 30% de la remuneracion Total), a todos los beneficiarios, serialados en
la Ley N° 30137 y el Art. 3° de su Reglamento. ®Por elaborar las planillas de pago de Gastos Ocasionales
(Preparacién de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin el informe del
Procurader Prblico Regional, donde reporta periddicamente a la instancia judicial a vargo del proceso; y,

>  Servidor Civil: Rocio Torres Palacios, en su condicidén de encargada de Control Previo; y el
Servidor Civil Sra. Dina Laimes Cabezas en su condicién de encargada de Tesoreria de la
Sub Gerencia Sub Regional Acobamba, del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos: *Por tramitar y gjecutar sin los requisitos exigidos en la Ley
N° 30137 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, el pago de Gastos
Ocasionales (Preparacion de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de la Remuneracion Total), sin el
informe aprobatorio del Comité de Cardcter Permanente para la elaboracion y aprobaciin de! listado priorizado
de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa jusgada y la no commmicacion al Ministerio de
Econémica y Finanzas (MEF) para gue esta pueda efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional durante el ario fiscal a pagar. *Por tramitar y efectuar el pago de Gastos Ocastonales (Preparaciin
de Clases y Evaluacion, Eguivalente al 30% de Iz Remaneracion Total), sin tener la calidad de phego, ya gue
e/ Gobierno Regional de Huancavelica es considerado como pliego 447, y no la Unidad Ejecutora;

Que, con relacién a la norma juridica vulnerada se tiene que los servidores civiles
habrian transgredido e inobservado las normas generales siguientes: 1.- Ley 30737, Articulo 1 Olbypeto de
la Ley, Ia presente ley tiene por objeto establecer criterios de priorizacion para el pago de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada para efectos de reducit cosros al Estado,
conforme a lo dispuesto en la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley 29812, Ley de Presupuesto
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del Sector Prdblico para el Ao Fiscal 2012. Articulo 2. Criterios de priorizacidn social y sectorial 2.2
Cada pliego aplica los criterios dispuestos en el numeral 2.1 para determinar el orden de prioridad y,
considera ademds. aspectos tales como la fecha de notificacion, edad de los acreedores y los montos de oblisaciin, en ese
orden._Asimismo, luego de efectnado lo_anterior, se prioriza a_los acreedores individuales cwvo saldo de acreencia sea
menor 0 ioual a las 5 Unidades Impositivas Tributarias (UITs), lueso a los acreedores cuvo saldo de acreencia sea mayor
de 5 y hasta 10 Unidades Impositivas Tributarias (UITs), posteriormente a aquellos cnvo saldo de acreencia seq mayor
de 10 y bhasta 20 Unidades Impositivas Tributarias (UITs). luego a los acreedores cuyo saldo de avreencia sea mayor de
20 y hasta 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT5). y por #ltimo a las acreencias cuvo saldo adeudadp sea superior
a_lgs 50 Unidades Impositivas Tributarias (UITs). Las acreencias_superiores a_las 50 Unidades Inmpositivas
Irbutarias (UITs), son pagadas proporcionalmente al saldp disponible y al orden de prioridad antes seralade. 2.3 Fl
orden ds prioridad del presente articulo prevalece sobre otros eriterios de prioridad previstos en la normativa picente. Por lp
mismo las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS.- PRIMERA. Etapa
inicial del proceso de atencion de pago de sentencias judiciales en calidad de cosa jusgada; Para efectos del pago del
monto correspondiente a las sentencias judiciales evaluadas por Ia Comision Multisectorial
Evaluadora de Sentencias Judiciales, creada al amparo de la sexagésima novena disposicion complementaria
Jinal de la Ley 29872, Ley de Presupuesto del Sector Prblico para el Ao Fiscal 2012, antorizase al Poder Ejecutivo,
a wravés del Ministerio de Economia y Finanzas, para ¢fectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional durante el Ao Fiscal 2014 y como etapa inicial del proceso de atencion de pago de sentencias judiciakes en
calidad de cosa _juzgada y en gecucion, hasta por un monto de 5/.160 000 000,00 (CIENTO SESENTA
MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES), para el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa jusgada y en
gjecucion no mayores de S/. 50 000,00 (CINCUENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES ), a _favor de los
Phiegos del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales gue se financian con recursos ordinarios. Dentro de un plazo
de sesenta dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través
del Consejo de Defensa Juridica del Estado, y el Ministerio de Economia y Finansas, a través de la Direciin General
de Contabilidad Piiblica, emiten un informe conjunto que contenga la relacion de pliegos y monios comprendidos bajo los
aleances del parrafo precedente, el cnal se elabora sobre la base de la informacion que los propios pliegos entregaron en su
oportunidad a la Comision y que no incluye las sentencias judiciales emitidar en el marco del Decreto de Urgencia 037-
94. Para ef finandamiento de lo establecido en el primer pdrrafo de la presente disposicion, la Direccion General de
Endesdamiento y Tesoro Piblico gueda antorizada para depositar hasta S/. 160 000 000,00 (CIENTO
SESENTA MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES), en una cuenta del Tesoro Piiblico, con cargo a los
saldos de los recursos del Tesoro Prblico al 31 de diciembre del ario 2013, los que a efectos de la presente norma, estin
exeeptnados del Articulo 7°, numeral 7.1, literal a) del Texto Unico Ordenads de la Ley 27245, Ley de
Responsabilidad y Transparenia Fiscal y modificatorias, aprobado mediante el Decreto Supremo 066-2009-EF.
Dichos recursos se incorporan en los pliegos de los gobiernos nacionales y los gobiernos regionales, en la fuente de
Jenanciamiento Recursos Ordinarios, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economéa y Finangas y
por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a propuesta de este iltimo y con sujecion a la informacion contenida en
el informe conjunto a que se refiere el segundo pdrrafo de la presente disposiciin. Asimismo el Reglamento de la
Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorisacion para la atencicn del pago de sentencias judiciales, aprobads
por el Decreto Supremo N° 001-2014-JUS, Art. 3° Aplicacion de critetios de priorizacion. Art. 49
dispone que cada Pliego contard con un comité de cardcter permanente para la elaboracién y
aprobacion del listado priotizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa
Juzgada, debiendo dicho Iistado realizarse aplicando los criterios de priorizacion establecidos
en la Ley N° 30137, y Ia metodologia detallada en el presente Reglamento. Art. 55 indica que el
Comité estd integrado por A) El o la titular de la Oficina General de Administracion o quién haga sus veces,
quien lo presidird. B) Un representante de Secretaria General 0 la gue haga sus veces. C) El o la titular de la
Procuraduria Priblica de lo entidad. D) El o la Titular del Pliego, y conforme lo dispone la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento, su designaciin se efectia mediante resolucion del Titular del Pliego. Art.
6° Cesiones del Comité, El Comité deberi sesionar en el primer trimesue del afio, para
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elaborar mediante acta, el listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con
calidad de cosa juzgada, debidamente ordenada, de acuerdo a la aplicacion de critetios de
priorizacion y metodologia establecidos en Ia Ley N° 30137 y en el presente Reglamento; Art.
7°Del quérum y asistencia de los miembro del comité; Are. 8° Procedimiento para la aprobacion
del listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada;
Art. 9° Obligaciones de los Procuradores Piublicos.- Reportar las deudas originadas por
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada a Ia Oficina General de Administracion de
su entidad o Ia que haga sus veces ..(..)"Art. 10° Financiamiento para el pago de
obligaciones detivadas de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.- El pago de las
sentencias judiciales comprendidas en el dmbito de aplicacion de Ia Ley N° 30137 se financia
teniendo en cuanta el procedimiento dispuesto en el Art. 47° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27584, aprobado, mediante Decreto Supremo N° 013-2008-JUS. 2.- Que, los servidores
en el momento de la comisién de los hechos habria trasgredido lo establecido en la Ordenanza
Regional N° 260-GOB.REG.HVCA/CR del 19 de Febrero 2014, que aprueba el ROF de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba siendo los siguientes:

» Servidor Civil: CPCC. Fernando Medrano Bendezu, en su condicidén de Gerente Sub Regional
de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
hechos, en su Art. 13° La Gerencia Sub Regional de Acobamba tiene las siguientes funciones
especificas: Numeral 3° Ejecutar y Supervisar la aplicacion de las Normas Ténicas y Administrativas
ermitidas por los organismos de nivel nacional y regional; Numeral 9Ejecutar, supervisar y evaluar la gestion
Jfinansiera de la unidad ejecutora; Numeral 12° Cantelar la aplicacion de las normas legales en el gasto
institucional conjuntamente con la respetiva Oficina de Apoyo Administrative; y Numeral 16 © Evalyar y
supervisar los actos administrativos de sus drganos dependientes.

» Servidor Civil: CPC. Julidn Waldir Ccanto Laurente, en su condicidén de Responsable de
Planificacién y Presupuesto; y en su condicién de encargado de Contabilidad de la Sub Gerencia
Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién
de los hechos, en su Art. 19°.- La Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de
asesoria encargado de diseriar, proponer, ejecutar, on eficiencia y Iransparencia, la politica econdmica y financiera de
la Gerencia Sub Regional; asimismo, programar, organizar y aplicar el uso racional de las tecnologias de
informacion y procesamientos de programas estadisticos, asi como la de raconalizacdn, Art. 20°.- Son
funciones de la Oficina Sub Reglonal de Planeamiento.- en su Numeral 1° Plangficar, dirigir,
coordinar y ejecutar programas de los sistemas de Programacion y Presupuesto; Numeral 2° Formular
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional, en coordinacidn con la Gerenca Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial. Numeral 5° Controlar y evaluar el desarrollo de programas y actividades de los
sistemas que conduce.

» Servidor Civil: Lic. Martin Elias Nahuero Molina, en su condicién de Administrador de la
Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos, habria trasgredido el Art. 22° La Oficina Sub Regional de Administracion
es el drgano responsable de ejecutar y evaluar las actividades necesarias para asegurar la unidad,
racionalidad y eficiencia de los sistemas administrativas 2 nivel de la Gerencia Sub Regional,
conforme 2 las disposiciones legales que correspondan. Art. 23°.- Las funciones de la Oficina Sub
Regional de Administracidn son las siguientes: Numeral 1°- Planificar, organisar, dirigir, coordinar y
controlar las funciones de: logistica, contabilidad, tesoreria, patrimonio y personal, en el dmbito de su competencia,
dentro del marco de la legislacion, normas y procedimientos aphcables a dichos sistemas. Numeral 2°- Gestionar
los recursos financieros ante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial,
para cumplir con la programacion del gasto de la unidad ejecutora. Numeral 10°- Disedar y ejecutar
procedimientos de control previo, concurrente y posierior, de las acdiones gue realizan las unidades organizas bajo el
dmbito de su competencia. Numeral 18°- Producir la informacion contable, presupuestal y financiera de la
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Gerencia Sub Regional, para su consolidacion a nivel pliego Gobierno Regional de Huancavelica y presentarla a las
instancias corvespondientes. Numeral 29%- Administrar los recursos adninistrativos, materiakes y financeros
asignados a la Gerenvia Sub Regional;

Que, el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos con _anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC v su Reglamento v por Ias reglas sustantivas aplicables al momento en que
se_cometieron los hechos™, siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en el presente
caso disciplinario, en lo que respecta a las faltas y sanciones. -

Que, de esta forma, se presume que los investigados habrian incumplido con los
siguientes dispositivos:

» Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Setvicio Civil, literal a) “Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio piblico”, b) “Privilegiar los intereses del Estado
sobre los intereses propios o de particulares”, ) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
assleramente los recursos piblicos. Los recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio
oficial”, g) Actuar con imparcialidad y neutralidad politica, i) No participar ni intervenir por si o
por terceras personas, directa o indirectamente, en un procedimiento administrativo de su entidad;
concordante con el Articulo 156° del Decreto Suptemo N° 040-2014-PCM-Reglamento
General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que sedala: a) “Desemperiar sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitwion Politica del Perd, las leyes y el ordenamiento juridico nacional”, b) “Actuar con nentralidad e
imparcialidad politica, econdmica o de cualguier otra indole en el desermperio de sus funciones demostrandy
independencia a sus vincnlaciones con personas, partidos politicos o instituciones”, £y “Actuar con transparencia y
responsabilidad, en virtud de lo cual el servidor piblico debe de brindar y facilitar informaciin fidedigna, completa y
oportuna” y g) “Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabakdad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su_funcidn priblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor civil puede realisar aguellas tareas
que por su naturalesa o modalkidad no sean las estrictamente inberentes a su puesto siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades gue se enfrenten en la Entidad™, y, el literal ¢) del
Articulo 157° del Decteto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, que sedala: ¢} “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para ii o
para otros, mediante el uso de su puesto, autoridad, influencia o apariencia de inflwencia”, en consecuencia, ¥
estando 2 los fundamentos de hecho y a los dispositivos senalados lineas arriba, lz conducta
tipica de los referidos procesados se enconrraria tipificada en el dispositivo siguiente:

» El Articulo 85° de la Lev N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas

de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensidén temporal o con destitucidn, previo _proceso administrativo: d) “La

neglicencia en el desemperfio de las funciones”, f) “La utilizacidn o disposicion de
los bienes de Ia entidad piiblica en beneficio propio o de terceros™ v o) “Actuar o
Influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para
terceros”

Que, con respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se considera

ertinente proponer el ejercicio de la misma, reservdndose el derecho de invocarla, conforme a la naturaleza
p p P .o . . ? . . . . . . . ..

de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancidn, la condicidon que
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ostentan los referidos procesados y la recomendacién efectuada por la Secretaria Técnica; no es
necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacién N° 015-
2017-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 01 de marzo del 2017, emitida por la Secretaria Técnica
del PAD, en calidad de 6rgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario; y, en uso de
las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert,
concordante con el Art. 2° de la Ley N°® 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, deviene
pertinente en emitir el presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucién, en mérito a lo dispuesto en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para
dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los referidos
procesados, bajo el principio de concurso de infractores, y en aplicacién supletoria de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Art. 149°de la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, y Articulo 150.- Regla de expediente tinico Sub Numeral 150.1
Soélo puede organizarse un expediente para la solucién de un mismo caso, para mantener reunidas
todas las actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°.- ACUMULAR, el Exp. N°783-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD al Expediente N°770-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, por
guardar conexion entre si, y ser resuelto en un mismo expediente; asimismo, expediente que contiene
antecedentes y medios probatorios que involucran a los procesados por los mismos hechos;
acumulacion que deberé darse bajo el amparo del Art. 149° y Articulo 150 de la Ley N°27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, ez aplicacion supletoria.

ARTICULO 3°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:
» Servidor Civik CPCC. Fernando Medrano Bendezt, en su condicidén de Gerente Sub

Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidén de los hechos.

> Servidor Civil: CPC. Julian Waldir Ccanto Laurente, en su condicién de Responsable de
Planificacién y Presupuesto; y en su condicidén de encargado de Contabilidad de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos.

» Servidor Civil: Lic. Martin Elias Nahuero Taipe, en su condicién de Administrador de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento -
de la comisidn de los hechos.

» Servidor Civil: St. Melanio Gaspar Taipe, en su condicién de Jefe (€) de Personal de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comisién de los hechos.

»  Servidor Civil: St. José M. Ochoa Garcia, en su condicidén de encargado de Remuneraciones
y Pensiones de la Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos.
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» Servidor Civil: Sra. Rocio Torres Palacios, en su condicién de encargada de Control Previo
de la Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos.

»  Servidor Civil: Sra. Dina Laimes Cabezas, en su condicién de encargada de Tesoreria de la
~ Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comision de los hechos.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER, que estando 2 la presunta comisién de los
hechos, la presunta falta y la posible sancién a imponerse en el presente caso, no es pertinente ejercitar
Medida Cautelar establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservandose o
derecho del mismo.

ARTICULO _5°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, v
de hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ia posible sancién a imponerse de conformidad con el
literal b) del articulado 88°, de la Ley N° 30057, a los siguientes procesados seria:

»  Servidor Civil: CPCC. Fernando Medrano Bendezi, en su condicién de Gerente Sub Regional
de Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por €l término de ciento ochenta (180) dias.

»  Servidor Civit CPC. Julidn Waldir Ccanto Laurente, en su condicién de Responsable de
Planificacién y Presupuesto; y en su condicién de encargado de Contabﬂida’d de la Gerencia Sub
Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de ciento ochenta (180) dias.

» Servidor Civil: LIC. Martin Elias Nahuero Molina, en su condicién de Administrador de la
Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de ciento ochenta (180) dias.

» Servidor Civil: Melanio Gaspar Taipe, en su condicién de Jefe (e) de Personal de la Gerencia
Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por el término de ciento ochenta (180) dias.

»  Servidor Civil: José M. Ochoa Garcia, en su condicién de encargado de Remuneraciones y
Pensiones de la Gerencia Sub Regional Acobamba del Gobierno Regional de Huancavelica.
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el témmino de ciento ochenta
(180) dias.

»  Servidor Civil: Rocio Torres Palacios, en su condicién de encargado de Control Previo de la
Gerencia Sub Regional Acobamba, del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de ciento ochenta (180) dias.

»  Servidor Civil: Dina Laimes Cabezas en su condicidén de encargado de Tesorer,ia de la Gerencia
Sub Regional Acobamba, del Gobierno Regional de Huancavelica. SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por el término de ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los procesados podrin hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido
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por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y
acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7°- REQUERIR, 2 la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba y Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, emita un
informe escalafonario de los antecedentes administrativos (sancién administrativa), de los procesados
seflalados en la presente investigacién.

ARTICULO 8°.- REQUERIR, 2 la Direccién Regional de Educacién
Huancavelica (DREH), informe, st el servidor civil Prof. Dario Landeo Mufioz, en su condicidn de
Director del Programa Sectorial III Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, depende
jerarquicamente de 1a DREH, ello, para determinar al Organo Instructor, de esta forma, poder realizar
las investigaciones preliminares respecto al supuesto tramite irregular de las Resoluciones, que
reconocen el pago de Gastos Ocasionales (Preparacidon de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de
la Remuneracién Total), de ser asi, deberd realizar las investigaciones preliminares, respecto al
supuesto tramite irregular de las Resoluciones, que reconocen el pago de Gastos Ocasionales
(Preparacién de Clases y Evaluacion, Equivalente al 30% de la remuneracién Total), por los
fundamentos facticos y juridico expuestos en la presente.

ARTICULO 9° NOTIFICAR, I presente  Resolucidn a  los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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